
 
Notitie 

Onderwerp: Stand van zaken zienswijzenprocedure meerjarenbeleidsplan HCL 

Aan: Domeinvergadering Algemene Zaken Maastricht 

Van: Directie HCL 

Datum: 29 oktober 2026 

Status: Ter kennisgeving 

 

In aanloop naar de behandeling van het Meerjarenbeleidsplan 2028-2031 HCL inclusief meerjarenbe-

groting in uw domeinvergadering van 3 november 2026, informeren wij u graag over de stand van za-

ken van de zienswijzeprocedure bij de deelnemende gemeenten en het Waterschap Limburg. 

Op dit moment hebben de meeste deelnemers hun zienswijzeprocedure afgerond. Uit de ontvangen 

reacties blijkt breed draagvlak voor het voorliggende meerjarenbeleidsplan. De ontvangen zienswijzen 

zijn overwegend positief van aard en geven blijk van instemming met de voorgestelde koers van HCL.  

Van de deelnemers hebben de volgende organisaties ingestemd met een positieve zienswijze: 

• Gemeente Eijsden-Margraten; 

• Gemeente Meerssen; 

• Gemeente Simpelveld; 

• Gemeente Voerendaal; 

• Gemeente Valkenburg aan de Geul; 

• Gemeente Kerkrade; 

• Waterschap Limburg.  

Daarnaast hebben: 

• Gemeente Landgraaf ingestemd zonder zienswijze; 



• Gemeente Vaals ingestemd zonder zienswijze; 

• Gemeente Heerlen ingestemd zonder zienswijze. 

Enkele deelnemers hebben een positieve zienswijze uitgebracht met aanvullende aandachtspunten of 

verzoeken: 

• Gemeente Beek heeft een positieve zienswijze met aandachtspunten vastgesteld; 

• Gemeente Gulpen-Wittem heeft een positieve zienswijze met een aanvullend verzoek vastge-

steld.  

Voor een aantal deelnemers loopt de bestuurlijke behandeling nog: 

• Gemeente Brunssum behandelt het voorstel op 3 november 2026; het raadsvoorstel (instem-

ming zonder zienswijze) is in de domeinvergadering van 27 oktober 2026 aangenomen als een 

hamerstuk voor de raadsvergadering; 

• Gemeente Maastricht behandelt het voorstel op 3 november 2026 in de domeinvergadering, 

gevolgd door besluitvorming op 24 november 2026 in de gemeenteraad.  

HCL zal de ontvangen zienswijzen en eventuele nadere aandachtspunten betrekken bij de verdere be-

sluitvorming en de behandeling in het Algemeen Bestuur. 

 


